AEHN na
Comunidade

Relatdrio de Diagndstico Social 2018




Foco de atuacao .

O que, quando, como e com guem fizemos
este trabalho.




Objetivos

Estrategico

Valorizar a regiao de atuacao das empresas
. associadas, atraves da melhoria das condicOes sociais .

dos bairros.




Objetivos

Tatico
Criar um projeto da AEHN para a melhoria das

. condicoes sociais dos bairros de atuacao, com o

financiamento através de mecanismos de incentivo
fiscal, engajamento e trabalho voluntario das empresas

assocladas.




Objetivos

Operacional

Diagnosticar as necessidades e potencialidades no

campo social, no ambito da regiao de atuacao da

AEHN, para determinar um foco consistente de

atuacao.




Linha do tempo

Dez/2017 Mar/2018
« Primeiro * Aprovagao
encontro do trabalho
com Comité pela
de Diretoria
Responsabili * Inicio do
dade Social diagnaéstico

Fev/2018

» Apresentacéao
da proposta
de trabalho
ao CRS

Abr/2018

» Execucao e
finalizacao do
diagnostico

* Apresentacéao
dos resultados




Metodologia

Artigos, teses, |
dissertacdes, noticias |

Pesquisa bibliogréafica J

\J
Publicacdes
governamentais

Formularios aos
associados
(17 respondentes)

Como estao os
bairros Humaita,
Farrapos,
Navegantes e Sao
Geraldo em relacao Grupos Focais
aos aspectos sociais?

\

Humaita
(seis pessoas)

Farrapos
(quatro pessoas)

Entrevistas com
empresarios associados

(oito pessoas)

Navegantes
(seis pessoas)

Entrevistas com agentes locais
(ONGs, representantes do
governo)




Agradecimentos

Entrevistados

4Beer — Caio De Santi

BCM Engenharia — José Bozzetto

Grupo Habitasul — Pericles Druck

Laboratorio Saude — Thomaz Nunemkampf

Monticelli & Pessba Advogados Associados — Cynthia Pessba
Planalto Transportes — José Moacyr Teixeira e Claudia Kessler

OAS Empreendimentos — Fabio Oliveira do Vale




Agradecimentos

Apoiadores e entrevistados

Escola Estadual de Ensino Fundamental José Garilbaldi
ACEBERGS - Associacao das Creches do RS

Hotel Porto Alegre

CRIP Navegantes

Secretaria Municipal de Relacoes Institucionais/ Coord. de Projetos Especiais
ABRASCE - Associacao Brasileira Socio Cultural da Igreja da Restauracao
COPA - Circulo Operario Portoalegrense

Congregacao das Irmas da Imaculada Conceicao

Projeto Pescar Navegantes

Irmandade Nossa Senhora dos Navegantes




Agradecimentos

Respondentes do formulario

Irmaos Galeazi Ltda Planalto Transportes

Monticelli & Pessda Adv.Assoc. Feltros Renner Ltda

Laboratorio Saude Ltda. Unesul

Grupo Habitasul Brasil & Vaz Advogados
Condominio DC Navegantes Bellenzier Pneus Ltda
A.J. Renner S/A Ind. e Part. Embrax Com. e Imp. Ltda
Hotel Porto Alegre Triunfo Concepa
Trensurb RBL Engenharia

Viacao Ouro E Prata




Onde estamos

Bairros Humaita, Farrapos, Navegantes e Sao
Geraldo em Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
Brasil.
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De onde viemos .

Breve relato da construcao historica da regiao.




PLANTA

CIDADE DE PORTO ALEGRE
Capital do Rio Grande do Sul
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Caminho
Novo

1800

De frente para o
Guaiba

Industrial
1900

De costas para o
Guaiba

Entradas da
Cidade

2000

4° Distrito

Bairro Cidade

Industrial/
Imigracao

Decrescimento
Populacional

Distrito C/
Master Plan

S50 Geraldo e Navegantes

f -, 7
Farrapos € Humaita

Zona Rural/
Aterro Bendpolis

Crescimento Imobiliario/
Arena do Grémio




Ordenamento Territorial

1914 — Plano Geral de Melhoramentos
(organiza as vias de acesso)
1938 — Plano Gladosch

(cria 0 Conselho do Plano Diretor)

1959 — Expediente Urbano

(fixa normas para as funcoes urbanas)
1979 - 1° Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU)
(define 0 zoneamento urbano e rural)

1999 - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental (PDDUA)

(em vigor e a ser revisado em 2018/19)




Planos para o 4° Distrito

1990 — Porto Alegre Tecnopole/ Polo Eletrbnica e Informatica
2000 — Portal Entradas da Cidade — PIEC

2009 — Projeto Arena

2012 — GT 4° Distrito

2013 — Porto do Futuro — revitalizagao urbanistica -

2015 — Beneficios fiscais para o 4° Distrito

(base tecnolodgica, inovadoras e de economia criativa — Bairros

Floresta, Sao Geraldo, Navegantes, Farrapos e Humaita)
2016 — MasterPlan 4D
2016 — Porto Alegre Resiliente

2018 — Grupo de Acoes sobre Inundacoes e Alagamentos




Quem Somos

Dados socioculturais e econbmicos.

|
I
|




J

£ strada’Marechal 0so
|
.'. l:

e T

Aeroporto.

b By < T l

il o —Internaciona
. w: =PortoAlegre
‘-Sa_lgado Filhor = g

AR re® & el |

. ':;'," 'J \ 3 g :
b [, ! w7 P
e g a\ J‘ ._

ARSI w_‘,,:t.-.:. s
SR LAY SSertornio sl -
= Y b

b > 4 ‘_d o (e ir“\ﬁk e ' TP AR L [
CESa A e 2210 A RD) M- Tl 200 TRAREDY N

B N . T S $ :
ol el SAN{,TA‘M'AR“E-"?“SAO PEDFIRO( RN SRR N
FCORETTUMET | AR O d 11 | ren
R Tk 44 By . ! - A O o \
» e , B

R

=1 iV
q

AT NP
LR

AN

o

ASSOID/ARE (AT
BRUO | oM

TN ey B gl, !



MAITAY =
lb ."' A
: I‘ R

_Aeroporto. -
=S Internacional
. w: =PortoAlegre

‘Salgado Filho:

S AV ESEITONO 30
- ‘ :, i ‘1.
\ 2 (b

ANTAIMARI ATy _ . = LI
FGORETTINE 7 S L S i T P e

F‘ Navegantes = \\\\\\\\\\\\\\ﬁ

RRRmA LA TR s e v
W ww
Mall

(B4 ShoppingMal
.?"“)-\;—'f L Bourtions




Cac

"My

12 = “Populagéo Total = 43.689

aoe S ,_ NITEROL 2 Residente em Fayelas

/ Aeroporto

Internacional
~Porto Alegre
y / Salgado Filho

SAQ JOAO

\ulx

PASSO D'AREIA
HIGIENOPOLIS 2y

ing - = VILA JPIRANGA
re fiCpping Total MOINHOS a2 p
LENTRO O DEVENTO MONTSERRAT ™ o e,
» ot B0 Peennha

tadaty e ok ISTORICO D e .\ : .

& BOM FIM AT < N !

dll YALA JARDIM 1
| Porto Alegre TRES FIGUEIRAS WA § peTROPBUIS

Ay Avpr’

Frotg ST, ’4’{4 | -
CIDADE BAIXA vouneg * GoogleMyMaps, it 1
B S0 http: /lobséfvapoa.com;




Movimentos da Economia

Regiao Humaita / Navegantes
Distribuicdo de renda

ANO 2010

Até 1/2 salario minimo
2,01

Mais de 1/2 a 1 salaio minimo

I 1/ 55

Mais de 1 a 2 salarios minimos

27,46

Mais de 2 a 5 salarios minimos

20,60
Mais de 5 a 10 salarios minimos

6,44
Mais de 10 a 20 salanos minimos
1,49

Mais de 20 saldrios minimos
| 0,20
Sem rendimento

26,92

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
Percentual

http://observapoa.com.br/



Movimentos da Economia

Alvaras Ativos

200000
150000
100000 l _
50000 Regiao
Porto Alegre

0
2013 2016
m Porto Alegre 141373 180492
® Regido 7056 10851

m Porto Alegre mRegiao



http://datapoa.com.br/
http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smic/usu_doc/indicadores__outubro__2013.pdf

Movimentos da Economia

Alvaras Ativos

6000
5000
4000
3000
2000 G ol ’ 2016

Farrapos Humaita Navegantes Sao

Geraldo
2013 540 1040 2029 3447
m 2016 367 1047 3576 5861
2013 m2016

A BASASRICA AT AN TATA N I Y fr——— T


http://datapoa.com.br/
http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smic/usu_doc/indicadores__outubro__2013.pdf

Equipamentos Sociais

4 InstituicOes de ensino superior

12 Escolas com ensino fundamental e/ou médio

20 Escolas Infantis

6 InstituicOes de Assisténcia Social
8 Instituicbes Culturais

9 Instituicdes Esportivas
4

Unidades do Sistema S




Organizacoes da Sociedade Civil

Associacao dos Moradores do 4° Distrito

Associacao dos Moradores do Bairro Humaita

Associacao dos Moradores do Bairro Farrapos

Associacao dos Moradores do Bairro Navegantes

Assoc Benef Comunit de Morad do Conj Res Mario Quintana
Associacao Comunitaria de Mulheres- COMULHER Liberdade
Associacao Comunitaria Loteamento Progresso

Associacao dos Moradores da Vila Dona Teodora

Associacao dos Moradores da Vila Tecnologica

Associacao dos Moradores do Loteamento Tresmaiense

Associacao dos Moradores do Residencial Pampa




Voz do territorio

Impressoes dos moradores e trabalhadores na
regiao, a partir das opinioes dos grupos focais
e entrevistas abertas realizadas.




Humaita

Boa qualidade de vida

Transporte

Parque Mascarenhas

OpcOes de servicos privados
Falta de Identidade

Lideranca negativa
Falta de comunicacao condominiosXvilas

Sem representatividade

Seguranca




Farrapos

Sentimento de pertencimento = moradores antigos

Projeto Pescar Navegantes

Mobilidade em dias de jogo na Arena
Sem atividades culturais

Quedas de energia e de internet em dias

de jogo na Arena

Escolas e servicos de saude precarios




Navegantes

Infraestrutura

Passado feliz

Albergue

Vias expressas

Lixo / Poluicéo

Invasoes em terrenos nao ocupados
Aumento da prostituicao

Aumento da populacao de rua

Seguranca




Voz do associado

Entendimento dos sete dirigentes de empresas
entrevistados sobre responsabilidade social.




Qual o entendimento a respeito de
responsabilidade social empresarial?

“O publico interno
da empresa é

“A empresa
incorpora a
responsabilidade
social em sua
cultura.”

responsabilidade
social da empresa
é ser viavel
economicamente.”

priorizado em
acoes de
responsabilidade
social.”




Qual a visao sobre as guestoes
socilais do 4° Distrito?

Desconhe

Infraestrutura
¢ prioridade

+ Direitos e

- Deveres




Como as organizacoes privadas
podem auxiliar na melhoria das
condicoes socials do 4° Distrito?

“Se fortalecendo e ofertando empregos”.
“Através de acoes de educacao.”
“Utilizando a expertise de seus profissionais.”

“Se articulando entre si e trabalhando pelo desenvolvimento da estrutura

da regiao.”
“Realizando acdes que envolvam a comunidade.”

“AAEHN pode atuar atraindo investimentos para a melhoria de toda a

comunidade.”




O que ja fizemos

Iniciativas realizadas no passado por
organizacoes privadas como suporte ao
desenvolvimento social.
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O gue fazemos hoje

“Raio X" das atividades de engajamento social
das empresas associadas a AEHN, com base
nos 17 formularios respondidos.




"Raio X AEHN" 2018

Tempo de existéncia na regiao

60 anos ou Entre 40 e Entre 20 e Entre 5e 19 5 anos ou
mais 59 anos 39 anos anos menos

S

(V)

\O)

o

&




"Raio X AEHN" 2018

Apoia alguma iniciativa social?

Doacoes de materiais

bl

alimentos e/ou
financeira

B Sim B N3jo




“Raio X AEHN” 201

Como apoia?

Reforma da casa de bombas

Todas as opgdes

Trabalho voluntario

Doagoes em datas especificas

“ | L |

Doagdes continuas

S
—_
\®)]
(O8]
A
o




"Raio X AEHN" 2018

Ja utilizou alguma forma de isengao
fiscal para apoio a iniciativas sociais?

B Sim ® Nao

29%

Funcrianca, Pro-cultura
RS, Lei Rouanet, Todas
as descritas




"Raio X AEHN" 2018

Ja utilizou alguma forma de isengao
fiscal para apoio a iniciativas sociais?

satisfatoria (s), com beneficios para a reputacao da empresa
satisfatoria (s), com beneficios para o (s) publico (s) trabalhado (s)
satisfatoria (s), com reconhecimento da comunidade




"Raio X AEHN" 2018

O motivo de nao ter utilizado mecanismos de isencao
tiscal pode ter sido:

dificuldades sempre que tentou acessar

ja utilizou e nao teve uma boa
experiencia

nao ha resultado tributavel

regime tributario nao permite

nunca foram procurados para tal apoio

nao tem conhecimento do
funcionamento destes mecanismos

Q80’5

1

15 2 25 3 35 4 45




"Raio X AEHN" 2018

©  NESSETIME .
«s - TODO. MUNDO JOGA.. ..
E FISCALIZA. & ©

PARTICIPE!

AGOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
“ COM A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE, DE VOLUNTARIOS E DE TORCEDORES.

. ‘VISITE A ESTAGAO RECICLAPOA

F-%
@ g (2 S Oeeenpe M
P Frere e Porto Alegre  AEHIN
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Consideracoes finais

O que aprendemos com este trabalho.




Existe um excesso de

planos externos sobre

a regiao, sem que a

populacao local
participe ativamente

em todos os

processos de estudos.




O cidadao médio é a maior

parcela da populacao local e e

fragil em termos sociais, pois

ficou comprimido entre as .
acOes governamentais de

beneficios a populacéo
carente e as atividades do

crime organizado na regiao.




A falta de comunicacao entre as instituicoes, entre os
bairros e entre residentes e trabalhadores aumenta os

preconceitos e desperdica recursos.

T —_— — o



A influéncia politica partidaria é

tao, ou mais, nefasta para a

regiao quanto o crime organizado.




Empresas e empresarios estéo

em processo de chegada ao
Século XXI.




O gque estamos fazendo aqui € inovador e

pode orientar os proximos dez anos da

regiao, no minimo.




Caminhos possivels

Proposicoes a respeito de trabalhos pela
melhoria da qualidade de vida local, com a
consequente valorizacao na regiao.




Recomendacoes

Fortalecer o Projeto Pescar, aumentando para dois anos o
envolvimento dos jovens, com a participacao fracionada entre as

empresas que nao podem participar atualmente;

Colaborar com as decisoes de responsabilidade social dos grandes

empreendimentos locais;
Atuar mais estrategicamente e menos reativamente ao poder publico;

Tornar-se o coordenador da rede de instituicOes da regiao.




‘ ESTRATEGIA UNIFICADA
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Publico Prioritario

Populacao Total = 43.689




Publico Prioritario

1) E o publico de trato natural dos associados

(trabalhador, estudante, micro empresario)

2) Esta no nivel 3 da Piramide de Maslow;
. 3) Pode ser inspiracao para os demais;
4)

Esta transformado em populacdo inerte,

manipulada pelos meios de massa e redes sociais;
5) Tem predisposicao para colaborar, se estimulado;

6) Gosta de “sentir-se util” a grupos vulneraveis.




Respeitar as
diferencas, salientar
as semelhancas

Formar Equipes de
Trabalho

Foco no
pertencimento

Alinhamento as
praticas globais

Cada bairro tem suas peculiaridades

Incluir quem mora e quem trabalha

* Uma empresa ancora por bairro

* Um morador e um trabalhador

¢ Uma instituicao nao governamental
¢ Uma instituicao governamental

* “S6 se cuida aquilo que se ama”

* Moradores, trabalhadores e empresas
pertencentes

* ODS
* Pacto Global
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Humaita

Equipe
Farrapos

Projeto

AGENTE ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Equipe
Navegantes
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e . S R S
do existe atividade humana, historica ou mitica, que

dispense referéncia a um lugar real ou imagindrio que lhe
sirva de cendrio. Nas cidades, o tempo vira uma espécie
de espago, mas cada espaco fala de mmuitos tempos para

leitores distintos.”

SANTOS, Carlos Nelson E. A cidade como um jogo de cartas.
Sao Paulo: Projeto Edit., 1988,p.24.




Genese Social

AGENCIA DE IMPACTO

rosella@agenesesocial.com.br

993706300
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